Ammatiosaaminen

Kauppakamareiden osaajakysely 2025
Kysely toteutettu 18.8.-22.8. (N=1035)
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Nuorten osaamistaso ja tyovoiman
tyokyky haastavat eniten yritysten
kilpailukykya tulevina vuosina*

Nuorten osaamistaso ja valmiudet
Tyévoiman tydkyky ja tydssdjaksaminen
Kykymme uvudistua ja kehittdd vutta liketoimintaa

Tydntekijdiden digivalmiudet

Ammattiosaajien saatavuus
Yrityksemme johdon kyky kehittdd ja vudistaa
Korkeasti koulutetujen saatavuus

Kv-rekrytointien onnistuminen
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* Seuraavan viiden vuoden aikana Haastaa paljon Haastaa vahan Ei haasta EOS
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N=208

Pula osaajista kohdentuu yha
enemman korkeasti koulutettuihin

1% 1%

427,

Peruskoulu

Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus
= Ammattikorkeakoulutus
m Yliopistokoulutus



Enemmisto yrityksista rekrytoinut
alueen oppilaitoksesto

Onko yrityksenne ottanut
tdihin alueenne
oppilaitoksesta tai
korkeakoulusta hiljattain

valmistuneita nuoria
Korkeakoulusta Ammatillisesta viimeisen kahden vuoden

koulutuksesta sisAllge

Suuryrityksista 74 % on rekrytoinut korkeakoulusta, keskisuurista (50-
249 tyontekijad) vain 47 %. Ammatillisesta koulutuksesta ne ovat
rekrytoineet yhtd usein (56-58 %).



Korkeasti koulutettujen osaamisen
koetaan vastaavan selvasti ammatillisto

koulutusta paremmin tydeldman tarpeisiin
29 %

Ammatillinen . I

63 %
Korkeakoulu -
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m Eritt&in huonosti Huonosti Ei hyvin eikd huonosti Hyvin = Erittdin hyvin En osaa sanoa

Kuinka hyvin ammattiin / korkeakoulusta valmistuneiden osaaminen vastaa
tyoeldman tarpeitae * Kysytty vain vimeisen kahden vuoden sisalld rekrytoineilta.



Yritykset ovat silti jokseenkin tyytyvaisia
ammattiosaamisen eri osa-aluelsiin

Perustaidot I

Kyky oppia uutta ja sietédd muutosta I

Taidot foimia tyéyhteisdssé ja tyépaikalla -

Tydkyky ja sen ylldpito .

Alan ammattiosaaminen -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Eritt@in tyytymdaton Jokseenkin tyytymdatdn Jokseenkin tyytyvdinen W Erittdin tyytyvdinen



Korkeastl koulutettujen osaamiseen on

pAdasiassa oltu tyytyvaisia

Yleistaidot |

Kyky oppia uutta ja sietédd muutosta |

Taidot foimia tyéyhteisdssé ja tyépaikalla l

Tydkyky ja sen ylldpito I

Alan asiantuntemus I
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m Eritt@in tyytymdaton Jokseenkin tyytymdatdn Jokseenkin tyytyvdinen W Erittdin tyytyvdinen
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Yritykset toivovat seuraavalia
hallitukselta toimia tyon
vastaanottamisen kannusteisiin

TOP 5 teemat

Tydn vastaanottamisen
kannafttfavuuden varmistaminen

Perustaitojen ja ammattiosaamisen
vahvistaminen

49,7%

53,4%

Nuorten padsyn parantaminen
tydmarkkinoille

Yli 55-vuotiaiden tydssd pysymisen 41 1%
tukeminen + 170

Suomen vetovoiman vahvistaminen
40,8%

kansainvdlisille osaagijille

Kukin vastaaqja sai valita 13 vaihfoehdosta nelja tarkeint&



Perustiedot
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| Yritykset toimialoittain

(‘

= Teollisuus
Rakentaminen

~ Kauppa

m Palvelut

m Muu



Vastanneista yrityksista enemmisto
on mikro- tai pienyrityksia

28 % keskisuuri yritys (alle 50

M€)

E
O
suuryritys (yli 50 M€) S

mikroyritys (alle 2 M€)
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Kolmannes vastanneista
yrityksista tyollistaa 10-49 henkea
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N~ 21,0%

S . 14,6% 16,4%

6,6% . 7l9%
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(Yksinyritt&ja) 12



Kiitos!
Lisatietoja: Suvi Pulkkinen,
puh. 050 404 810

KAUPPAKAMARI suvi.pulkkinen@chamber fi
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